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Regulament privind organizarea si derularea
stagiilor de practicd prevazute in curriculum-ul obligatoriu pentru studentii de la
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimic3, Facultatea de Fizici si Facultatea de Biologie si
Geologie
care fac parte din grupul tinta al proiectului cu titlul:

Practicd pentru o dezvoltare durabild
POCU/626/6/13/130631

I. Introducere

Obiectivul general al proiectului consti in cresterea relevantei pe piata muncii a studentilor
de la Facultatea de Chimie si Inginerie Chimic4, Facultatea de Fizic3, Facultatea de Biologie si
Geologie precum si facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii, imbunatatirea
capacitatilor si abilitatilor in identificarea, facilitarea si ocuparea unui loc de munci.

Obiectivul specific aferent activitatii privind organizarea si derularea programelor de invatare
la locul de munca (stagii de practica) prevazute in curriculum-ul obligatoriu: OS 2: Dezvoltarea
de competente practice specifice domeniului de studii prin asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a stagiilor de pregétire practicid pentru 282 de studenti, pentru imbunatatirea
insertiei acestora pe piata muncii;
Rezultatul aferent activitatii privind organizarea si derularea programelor de invatare la locul
de munca (stagii de practicd) previzute in curriculum-ul obligatoriu: Rezuitat 2:

- 282 stagii de pregdtire practicd desfasurate de citre studenti din care 20 de stagii

efectuate in striinatate
- cel putin 20 de acorduri de practici semnate
- 150 de premii oferite studentilor in cadrul competitiilor profesionale organizate

1. CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE a stagiilor de practicé in cadrul programelor
de studii universitare de licentd si de masterat pentru studentii care fac parte
din grupul tinta al proiectului

1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si derulare a stagiilor de
practica prevazute in curriculum-ul obligatoriu pentru studentii de la Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimicd, Facultatea de Fizica si Facultatea de Biologie si Geologie
care fac parte din grupul tint4 al proiectului.

2. Prevederile din prezentul regulament respectd prevederile din Legea invatdmantului
nr. 1din 2011, Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare, Legea
nr. 258 din 2007 privind practica elevilor si studentilor, Ordinul nr. 3955 din 2008
privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat, respectiv Regulamentul
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul general de organizare Si
desfdsurare a practicii de specialitate a studentilor la nivel licentd si master, Carta
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Universitdtii Babes-Bolyai, precum si toate celelalte acte normative si regulamente
interne relevante.

Stagiul de practicd se desfasoara in conformitate cu planul de Tnvatdmant aferent
specializarii pe care o urmeaza studentul si are drept scop completarea activitatilor
didactice de instruire prin care studentii si-au Tnsusit cunostintele teoretice de baza si
urmareste consolidarea cunostintelor teoretice, respectiv formarea abilitatilor si
deprinderilor practice, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care
acestia se instruiesc, contribuind astfel la obtinerea competentelor si abilitatilor
profesionale impuse de standardele ocupationale si prevederile Registrului National
al Calificarilor in Tnvatamantul Superior.

Notiunile care definesc si descriu activitatea de practica propriu-zisa si desfasurarea
sa sunt:

a. Stagiu de practicd - activitatea desfasuratd de studenti de la nivel licenta si
masterat, in conformitate cu planul de invdtdmant, care are drept scop
verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire; activitate de instruire sau cercetare organizata, cu
caracter practic, efectuatd in teren sau la intreprinderi/firme/institutii de
specialitate (unitati medicale, institute de cercetare), sub forma unor vizite de
lucru, stagii de practicd, deplasari, excursii, tabere, campanii, activitati la
partenerii din mediul economic, ca parte a planului de invatdmant, practica sau
de cercetare. Stagiul se poate desfasura in zone accesibile, izolate, departate
de cdi de comunicatie sau localitati, individual sau in grupuri mai mari sau mai
mici, avind particularitati, mod de organizare si riscuri potentiale specifice;

b. Practicant - studentul de la nivel licenta si masterat care desfasoara activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea
abilitatilor, spre a le aplica Tn concordantd cu specializarea pentru care se
instruieste;

c. Organizator de practicd — institutia care desfasoara activitati instructiv-
educative si formative — Universitatea Babes-Bolyai (UBB);

d. Partener de practicé — societatea comerciald, institutia centrala ori locala sau
orice altd persoana juridicd din Romania sau dintr-un alt stat al UE, care
desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la procesul de instruire
practica a studentilor de la nivel licentd si masterat;

e. Responsabil de practicd (cadrul didactic supervizor) — persoana desemnata de
organizatorul de practica, care va asigura planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

f. Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica;
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g. Acord de practicd — acordul incheiat intre organizatorul de practici
(Universitatea Babes-Bolyai) si partenerul de practics care stabileste interesul
partenerului de practica pentru desfdsurarea stagiului de practici obligatorie
pentru un numar specific de studenti ai organizatorului de practic (se
semneaza inaintea semnarii conventiilor-cadru privind efectuarea stagiului de
practica); Acordul este semnat intre universitate si partenerul de practics, fiind
vizat de legalitate.

h. Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licentd sau masterat - conventia
incheiatd intre organizatorul de practicé, partenerul de practic3 si practicant ce
stabileste modalitatea de derulare si continutul stagiului de pregatire practica
efectuat de practicant;

i.  Portofoliu de practicd - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeazi a fi
atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practics, precum
si modalitatile de derulare a stagiului de practicé.

Il. Organizarea si desfdsurarea stagiului de practicé

1.

Practica studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unui acord de practics sia
unei conventii-cadru privind efectuarea stagiului de practica.

Activitatea de practica se poate desfasura cu program siptimanal sau cumulat, pe
parcursul semestrului sau la sfarsit de semestru sau de an de studii, in conformitate cu
planul de invatamant si fisa disciplinei.

Practica se desfdsoara pe baza fisei disciplinei si portofoliului de practici de la nivelul
fiecarei facultati si specializari.

Durata practicii este cea cuprinsa in planul de invatadmant.

Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si cuprinse in planul de Tnvdtamant si fisa
disciplinei.

Practicantii au obligatia de a desfdsura activitati conform fisei disciplinei si portofoliului
de practicd, respectand durata si perioada previzuta in conventia privind efectuarea
stagiului de practica.

Prezenta la practica este obligatorie. Tn caz de boal4 sau alte cauze obiective, practica
se recupereazd, conform normelor in vigoare, respectandu-se durata, fird a perturba
Tnsa procesul de pregétire teoretica.

Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioar4 al partenerului
de practica si normele de protectie a muncii si de apérare impotriva incendiilor,
specifice activitatii desfasurate.
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Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu cadrul didactic supervizor
urmiresc si inregistreazd prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza
eventualele abateri institutiei de invatamant superior (organizatorului de practica).

10. Partenerul de practica desemneaza tutorii de practica.

11. Partenerul de practicd, prin tutorele de practica, trebuie sa il ajute pe practicant sa Tsi

urmareasca fisa disciplinei si portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele
necesare.

12. Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de

protectie a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
va desfasura.

13. La sfarsitul activitatii de practica, Tn conformitate cu fisa disciplinei si portofoliul de

practica, partenerul de practica efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului si
fi acorda acestuia o nota.

14. Evaluarea si notarea finald se realizeaza in cadrul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-

Napoca, de catre cadrele didactice supervizoare/responsabilii de practica pe baza
notei acordate de tutore, a caietului de practicd si a modului de sustinere a
colocviului/fexamenului de practicd conform fisei disciplinei.

15. Pe perioada deruldrii stagiului de practicd, partenerul de practica poate acorda

practicantului o gratificare, un premiu sau avantaje Tn naturd, specificate Tn cadrul
conventiei-cadru de desfasurare a stagiului de practica.

16. Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, daca sunt asigurate

conditiile pentru acumularea competentelor prevazute, si dacd persoanele juridice
angajatoare se incadreaza in prevederile legii si ale prezentului regulament.

Ill. Drepturi, indatoriri si responsabilitdti specifice
{iL. 1. Organizatorul de practica

Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor/responsabil de
practicd, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor/responsabilul de practica, impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica;

b. Tn cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformd cu

angajamentele luate de catre partenerul de practica in conventia-cadru de desfasurare
a stagiului de practica, conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de
practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-
cadru, dupd informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa
primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

i1.2. Cadrul didactic supervizor/Responsabilul de practicd

Asigura comunicarea cu personalul partenerului de practicd;



2
LA

' Y - Prgrumente Sicturds
WUIONEAT L RN 2036

b. Aduce la cunostinta studentilor posibilitatile de efectuare a stagiilor de practics si
normele de organizare si desfdsurare a practicii;

c. Transmite informatiile necesare tutorilor de practic;
d. Urmareste respectarea programului de practica;

e. Coordoneazd si asigura comunicarea permanentd la nivel de facultate cu toate
persoanele implicate in efectuarea practicii;

f. Acorda asistenta necesara studentilor pentru efectuarea si finalizarea stagiilor;

g. Faciliteazd colaborarea dintre studentii practicanti §i  tutorele din
institutiile/companiile de profil;

h. Asigurd evaluarea finald a activitatii de practicd pe baza rapoartelor de evaluare si
inregistreaza nota in catalog;

i. Efectueaza monitorizarea desfasurdrii activitatii de practica la parteneri si intocmeste
un raport la finalul stagiului de practica.

J- Propune teme pentru dezvoltarea proiectelor de practicd pe care le vor elabora
studentii pentru a participa la competitia cu premii.

111.3. Practicantul
a. Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practici s3 respecte
programul de practica stabilit si sa realizeze activitdtile specificate de tutore in
conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire
la volumul si dificultatea acestora;

b. Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practici. Tn cazul nerespectdrii acestui regulament, conducatorul
partenerului de practica Tsi rezervd dreptul de solicitd desfiintarea conventia-cadru,
dupa ce n prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a
ingtiintat conducatorul institutiei de Tnvdtdmant unde practicantul este inscris si dup3
primirea confirmarii de primire a acestei informatii;

c. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnitate Th munc pe
care gi le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practici la fnceperea stagiului
de practica;

d. De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii si, pentru
a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dup3 terminarea stagiului, decat
cu acordul respectivului partener de practica; La cererea partenerului de practic
studentul poate sa semneze un acord de confidentialitate.

e. Dupd finalizarea stagiilor de practicd, pentru fiecare student inscris in grupul tinti se
va depune in mod obligatoriu la arhiva proiectului un dosar de practici care va contine
urmatoarele documente:

» Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd (Model Anexa 2)
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e Portofoliul de practica (Model Anexa 3)

e Fisa individualad de prezent3 la activitatile aferente stagiului de practica (Model
Anexa 4)

e Caietul de practica (Model Anexa 5)

e Raportul de evaluare a studentului, intocmitde cdtre tutorele de practica
(Model Anexa 6)

s Raport de evaluare a studentului, intocmit de catre responsabilul de practica,
pe care trebuie sd apara criteriile care au stat la baza evaluarii, precum si nota
finala acordata studentului. (Model Anexa 7)

1lL.4. Partenerul de practicd
a. Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte
integrantd a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd;

b. Tn cazul nerespectdrii obligatiilor de cédtre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, ludndu-se masurile necesare in conformitate cu reglementarile
interne ale institutiei de invatamant superior;

¢. La inceperea stagiului de practicd, partenerul de practicd are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munci, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de
practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale;

d. Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica;

e. Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

111.5. Tutorele
a. Se informeazd/familiarizeazd cu sarcinile pe care studentul va trebui sd le
indeplineasca pe perioada stagiului de practica;

b. Seasigura ca toti studentii sunt supravegheati pe intreaga durata a stagiului de practica
si desfasoara practica intr-un mediu corespunzator de derulare a activitatilor practice
si anunta orice nereguli cdtre persoana abilitata din cadrul partenerului de practica,
respectiv catre responsabilul de practica;

¢. Urmadreste siinregistreaza prezenta practicantului pe parcursul stagiului de practica si
semnaleaza cadrului didactic supervizor eventualele abateri ale acestuia;
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d. Contribuie la elaborarea programului de activitdti de practicd punand la dispozitia
practicantului toate mijloacele necesare;

e. Asigura studentului practicant un instructaj si o instruire adecvatd referitor la
sanatatea si protectia muncii, si furnizeaza toate echipamentele de lucru;

f. Se asigura ca ceilalti angajati inteleg scopul stagiului de practica si modul in care pot
contribui la aceasta;

g. Informeazd atat cadrului didactic supervizor/responsabilul de practicd cat si
practicantul referitor la orice fel de cerinte speciale pe perioada stagiului de practicd;

h. Participa la evaluarea practicantului referitor la nivelul de dobandire a competentelor
practicantului, a gradului de Tnsugire a cunostintelor practice si emite aprecieri privind
punctualitatea si disciplina practicantului, precum si a modului de organizare si
desfasurare a practicii; completeza Raportul de evaluare a studentului;

i. Intocmeste un raport cu privire la desfasurarea stagiului de practic

IV. Riscuri. Recunoastere si combatere

Recunoagterea riscurilor specifice este esentiald pentru prevenirea unor evenimente
periculoase pe parcursul activitdtii de instruire practicd sau cercetare din teren. Studentii
trebuie sa fie Tnsotifi in permanent{d de persoane cu experientd practicd (tutori, cadre
didactice supervizoare/responsabili de practica, studenti cu experientd).

Nu se recomanda activitatea practicd in teren a persoanelor neinsotite. Daca totusi
situatia o impune, activitatea solitara Tn zone izolate nu trebuie sa se desfasoare fara dotarea
minimala cu mijloace adecvate de orientare, comunicare, semnalizare, protectie si prim
ajutor. Persoanele neinsofite sunt obligate s comunice colegilor, supervizorilor sau
autoritatilor zonele exacte in care isi vor desfdsura activitatea si ora aproximativd de
intoarcere.

Toti participantii trebuie preveniti asupra riscurilor potentiale specifice inainte de
inceperea activitatilor practice. Participantii sunt obligati sa evite riscurile majore sau
iminente, iar in cazul cdnd nu mai este posibil, vor lua masuri pentru diminuarea consecintelor

Zonele cu risc pentru personal si echipamente (conditii meteo nefavorabile, pericol de
surpare, cadere in gol, alunecare, masini sau utilaje periculoase, animale periculoase, incalcari
de proprietate etc.) trebuie sa beneficieze de o atentie speciald pentru prevenirea oricarui
eveniment nedorit.

Tn activitdtile de practicd, disciplina este esentiala si imperativa deoarece incilcarea ei
poate produce riscuri asupra celorlalti participanti. Tn conditii normale, responsabilii de
practica sunt raspunzatori de siguranta tuturor membrilor grupului. De aceea, este interzisa
parasirea grupului si orice initiative sau actiuni neplanificate, fara acceptul responsabilului de
practica. Marimea grupurilor trebuie sa fie adecvata scopului activitédtii de teren, conditiilor
topografice si de mediu, precum si facilitatilor de instruire existente. Acolo unde nu este
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posibil sa se lucreze cu intreg grupul, responsabilul de practica poate dispune separarea pe
grupuri, care vor fi coordonate de personalul asociat, activand dupa aceleasi reguli de instruire
si sigurantd. Este recomandabil ca in componenta fiecarui grup sa existe o persoand calificata
pentru acordarea primului ajutor.

Responsabilul de practica trebuie sa ia masuri pentru incheierea activitatilor la timp si
intoarcerea in siguranta si la timp la locatiile de cazare pentru noapte. Pentru evitarea
situatiilor neprevazute, se recomanda dotarea grupului in orice conditii cu lanterne sau alte
mijloace de semnalizare / iluminare.

Se interzice consumul de bduturi alcoolice si de substante halucinogene in timpul
activitatilor de practica, scaldatul in lacuri de acumulare sau naturale, rauri etc. unde exista
pericol de Tnnec, accesul studentilor in cariere sau alte obiective de lucru neinsotiti si fara
acordul institutiilor care patroneaza activitatile respective.

V. Modul de realizare a stagiului de practicd

Avdnd in vedere contextul national generat de virusul SARSCov2 care nu permite
desfdsurarea stagiului de practicd exclusiv on site, se va detalio de cdtre fiecare facultate in
parte modul de desfdsurare a stagiului de practicd (on-line, on site, hibrid) conform
specificului activitdtilor practice ale acesteia.

Anexa A - Modul de realizare a stagiului de practicd la FBG

Anexa B - Modul de realizare a stagiului de practicé la FCIC

Anexa C - Modul de realizare a stagiului de practicé la FF

IV. Dispozitii finale
1. Reorganizarea activitatii de practicd se va face in conformitate cu prezentul
regulament.

2. Tn conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul regulament poate fi modificat gi
completat prin orice acte normative relevante.

Data,

02.03.2021 Manager proiect

niv. dr. Balint MARKO
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privind efectuarea stagiilor de practica in cadrul proiectului cu titlul
Practicd pentru o dezvoltare durabild - POCU/626/6/13/130631

Prezentul acord se incheie intre:
Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mihail Kogélniceanu nr. 1, tel. 0264/405300, fax
0264/590592, cod fiscal 4305849, cont deschis la Trezoreria Cluj-Napoca cu IBAN RO76TREZ216504601X007224,

reprezentaté legal prin Rector Prof. univ. dr. Daniel DAVID, Tn calitate de organizator de practicd
si

(numele  institutiei), cu  sediul in ,  str.
, tel ., fax __, cod fiscal
cont deschis la , reprezentatd legal prin

in calitate de partener de practici.

ART. 1. Obiectul acordului

(1) Pértile au convenit asupra efectudrii unor stagii de practicé, in cadrul activitatilor partenerului de practics, de citre
un numar de student/studenti inscrisi in ciclurile de studii ale organizatorului-de practicd dupd cum urmeaz:
a) ___ student/studenti, ciclul (licentd/master), specializarea
Facultatea de :

(2) Stagiul de practics este realizat de practicanti in scopul verificérii aplicabilittii cunostintelor teoretice insusite de
acestia in cadrul programului de instruire.

’

ART. 2. Statutul practicantului
(1) Practicantul riméne, pe toata durata stagiului de pregatire practicd, student al institutiei de Tnvatimant superior.

(2) Raporturile dintre practicant si partenerul de practicd nu sunt raporturi individuale de muncs, asa cum sunt acestea
reglementate de legislatia specifics.

ART.3. Conditiile de desfésurare a stagiilor de practici

(1) Stagiile de practica vor avea durata de .......oovvveevereeeees ore si se efectueaza in cadrul unui program individual
de practica.

(2) Stagiile de practica vor fi efectuate cu respectarea Legii nr. 258/2007, a O.M.E.C.T. 3955/2008, a Regulamentelor
interne ale organizatorului si partenerului de practics, precum §i a oricdror alte prevederi legale aplicabile in vigoare,
in special a reglementdrilor legale privitoare la mésurile sanitare si de protectie in contextul in contextul epidemiei de
COVID-19.

(3) Organizatorul de practici si partenerul de practicd vor desemna persoane responsabile cu coordonarea stagiilor de
practicd, cadre didactice supervizoare/responsabili de practica, respectiv tutori.

{4) Persoanele desemnate de parti si previzute la aliniatul precedent vor avea competenta evaludrii activittii
desfasurate de citre practicanti.

(5} Informatiile confidentiale ale unei parti intrate in posesia celeilalte parti nu pot fi utilizate sub nicio forma de citre
aceasta din urmé fard un acord prealabil.

(6) Responsabilititile concrete ale pirtilor si ale practicantilor, alte aspecte legate de buna desfasurare a stagiilor vor
fi reglementate prin conventii-cadru Tnsotite de portofolii de practica.

ART. 4. (lauze finale

(1) Prezentul acord se incheie pe durata anului universitar . Partile pot conveni asupra prelungirii duratei
prin act aditional.

(2) Comunicérile referitoare la executarea acordului si a conventiilor care se vor incheia Tn baza lui se fac exclusiv in
scris cu confirmarea receptionérii.

Prezentul acord s-a incheiat azi, ,1n 3 (trei) exemplare, cite unul pentru fiecare parte si unul
pentru autoritatea contractanta.
ORGANIZATOR DE PRACTICA PARTENER DE PRACTICA
Rector, Reprezentant legal,
Prof. univ.dr. Daniel DAVID Manager / Director/Sef serviciu

Manager proiect,
Prof. univ. dr. Bilint MARKG

Vizat de legalitate,
Andreea MIRON
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Anexa 2 la O.M.E.C.T. nr. 3955/2008

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor
de studii universitare de licent3 sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Babeg-Bolyai

(denumitd in continuare organizator de practicd),

reprezentata de rector

domnul Prof. univ.dr. Daniel DAVID

adresa organizatorului de practici: Cluj-Napoca, Str. Mihail Kogélniceanu, nr 1, cod fiscal
4305849,

e-mail: contact@ubbcluj.ro, telefon: 0264 405 300

Societatea  comerciald, institutia centrald  ori locald, persoana juridici
(denumitd in continuare partener de practica),

reprezentata de (numele si calitatea)

QI/HNA ot e oo oo

sau online

€-MaAIl: ceeiiieee e, ytelefon: oo,

STUAENE/MASTEIANG ..........ooieoe e e oo oo
{denumit in continuare practicant)

ON P e

ziva nasterii ..ocooeeerennnnnn, P (o ot UL 4 - 1 4= T s
cetatean......ccuvneveereeeenenn,

pasaport (daca este cazul) ... , permisul de sedere (dacid este cazul)
3dresa de dOMICTIIU ......u.eueeciriet e
adresa unde va locui pe durata desfdsurarii stagiului de Practica.........cccvevveeeeeeeeeeecieeeeee e,
inscris in anul universitar .................. ,» Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de
............................................................. s SPECIANIZAIA . veee it
email .o, ytelefon: e,

ART. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practics
in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

I 2
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(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-
cadru.

(3) Modalitdtile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-
cadru.

ART. 2. Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand al
institutiei de Tnvatamant superior.

ART.3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practicd va avea durata de .......ccccevviviiiniiinnnnnn, .

(2) Pericada desfasurdrii stagiului de practica este de la ......ccceeiens (zi/luna/an) pana la
....................... . (ziflund/an).

ART. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregétire practica se efectueaza in cadrul proiectului cu titlul Practica pentru o
dezvoltare durabild - POCU/626/6/13/130631.

(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia
n care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia
situatiei Tn care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje n natura, specificate la art. 12.

ART. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul
de practic3, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica. Tn cazul nerespectarii acestui regulament, conducétorul partenerului de practicd
isi rezervd dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de
vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducdtorul institutiei de Tnvatamant
unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdanatate in munca,
precum si masurile sanitare si de protectie, stabilite in contextul epidemiei de COVID-19, pe




-
-

care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza s nu foloseasc, in niciun caz, informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii s3i, pentru a le comunica
unui tert sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decit cu acordul
respectivului partener de practica.

ART. 6. Responsabilitatile partenerului de practici

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte
integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sinitate in muncd, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practica va lua masurile
necesare pentru securitatea si sdndtatea n muncd a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie s3 puni la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practics, inclusiv asigura
practicantului cadrul necesar pentru a desfisura stagiul de practici online in misura in care
situatia epidemiologica determinatd de raspandirea virusului SARS-CoV-2 o impune.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice si totodats, are obligatia de a pune in
aplicare mdsurile sanitare si de protectie obligatorii, stabilite in contextul epidemiei de COVID-
19, in vederea deruldrii stagiului de practicd in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

ART. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practici desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasuririi pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conformi cu
angajamentele luate de catre partenerul de practici in cadrul prezentei conventii,
conducatorul institutiei de nvatdmant superior (organizator de practicd) poate decide
intreruperea stagiului de pregitire practici conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabild a conducatorului partenerului de practicé si dupd primirea confirmérii de primire a
acestei informatii.

Faatrpnt ity Steugiv-sle
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(3) Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numdrul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la
diplomé, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European
si.a Consiliului).

ART. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica):

Funclia e
Telefon .cvviiiiiiniiinen, [ F-) | QO EMail coeeeeeieie i,

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din
partea organizatorului de practica:

FUNCLIA et
Telefon ...oovvveeennnn. FaX coeeveeernnnnns Email coooeevevenninnnne

ART. 9. Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
estede ......coceeeecninne

ART. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derulérii stagiului de practic3, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de cadtre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza
notarii practicantului de cdtre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregétire;

» competente exersate;

= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
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(1) Practicantul anexeazd prezentului contract dovada asiguririi medicale valabil3 in perioada
si pe teritoriul statului unde se desfdsoara stagiul de practicd. Dac stagiile se desfisoara pe
teritoriul Romaniei, studentii sunt asigurati prin efectul legii (art. 224, alin. 1, lit. a din Legea
nr. 95/2006).

(2) Partenerul de practica are obligatia respectérii prevederilor legale cu privire la sinitatea
si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare, practicantul beneficiazi de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii
la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa Instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul
care a avut loc.

ART. 12. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregitire practici

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practic3 etc.):

(3) Alte precizari:
ART. 13. Prevederifinale

Alcatuit Tn triplu exemplar la data: .............c...........

’7 Rector - Institutie | Reprezentant - Societate Student/masterand - Aviz de
de invatamant comerciald, institutie (Practicant) legalitate
superior centrald ori local,
(Organizator de persoana juridica
‘ practicd) (Partener de practics) |
Numele si Prof. univ. dr. Andreea
prenumele Daniel DAVID | MIRON
Data '
Semnatura
Stampila

Am luat la cunostinta.

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

‘ Tutore

_ Data
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ANEXA 1
la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica
n cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat
organizat Tn cadrul proiectului cu titlul
Practicd pentru o dezvoltare durabild POCU/626/6/13/130631

1. Durata totald a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregétire practici in
cazul timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

sau

online

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeazd urmatoarele
locatii:

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica:

sau

online.

7. Modalitati prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea dobanditd de
student in institutia de Tnvatamant superior gi in cadrul stagiului de practic:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogicd a
practicantului pe perioada stagiului de practica:
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9, Drepturi si responsabilitdti ale cadrului didactic din unitatea de Tnvatamant —
organizator al practicii, pe perioada stagiului de practica:

a. Asigura comunicarea cu personalul partenerului de practica;

b. Aduce la cunostinta studentilor posibilitatile de efectuare a stagiilor de practicd si
normele de organizare si desfasurare a practicii;

¢. Transmite informatiile necesare tutorilor de practica;

d. Urmareste respectarea programului de practica;

e. Coordoneazd si asigurda comunicarea permanentd la nivel de facultate cu toate
persoanele implicate Tn efectuarea practicii;

f. Acorda asistenta necesard studentilor pentru efectuarea §i finalizarea stagiilor de
practica;

g. Faciliteaza colaborarea dintre studentii practicanti si  tutorele din
institutiile/companiile de profil;

h. Asigura evaluarea finald a activitatii de practica pe baza fiselor/rapoartelor de evaluare
sinregistreaza nota in catalog;

i. Efectueazd monitorizarea desfasurarii activitatii de practica la parteneri si intocmeste
un raport la finalul stagiului de practica, care se inainteaza expertului de practica.

j- Propune teme pentru dezvoltarea proiectelor de practica pe care le vor elabora
studentii pentru a participa la competitia cu premii.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de fintreprinderea care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de
practica:

a. Se informeaza/familiarizeaza cu privire la sarcinile pe care studentul va trebui sa le
Tndeplineasca pe perioada stagiului de practica;

b. Seasigura ca toti studentii sunt supravegheati pe intreaga durata a stagiului de practica
si desfasoara practica intr-un mediu corespunzator de derulare a activitatilor practice
si anunta orice nereguli citre persoana abilitata din cadrul partenerului de practica,
respectiv catre responsabilul de practic3;

LY
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c. Urmdreste siinregistreaza prezenta practicantului pe parcursul stagiului de practic3 si
semnaleazd cadrului didactic supervizor/responsabilului de practicd eventualele
abateri ale acestuia;

d. Contribuie la elaborarea programului de activitdti aferente stagiului de practic3
punand la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare;

e. Asigura studentului practicant un instructaj si o instruire adecvate referitor la
sanatatea si protectia muncii, si furnizeaza toate echipamentele de lucru;

f. Se asigura ca ceilalti angajati inteleg scopul stagiului de practici si modul in care ei pot
contribui la aceasta;

g. informeaza atadt cadrului didactic supervizor/responsabilul de practicd cat si
practicantul referitor la orice fel de cerinte speciale pe perioada stagiului de practic3;

h. participa la evaluarea practicantului referitor la nivelul de dobandire a competentelor,
a gradului de Tnsugire a cunostintelor practice si emite aprecieri privind punctualitatea
si disciplina practicantului, precum si a modului de organizare si desfisurare a practicii;
competeza Raportul de evaluare a studentului;

i. Intocmeste un raport cu privire la desfisurarea stagiului de practica

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica:

Nr. | Competenta Modulul de Locul de munca | Activitati Observatii
pregatire | planificate -

.. 1. - —
2

3. -
4. B S

5. o ) ]
6. | 1 i | N

13. Modalitati de evaluare a pregdtirii profesionale dobéndite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica:
Evaluarea pregdtirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregitire
practica este efectuatd pe intreg parcursul stagiului de practici atat de citre cadrul didactic
supervizor / responsabilul de practica cat si de citre tutore

Se evalueaza:

Se completeazd conform Fisei disciplinei

Nume si prenume Functie Semnatura

| Cadru didactic
supervizor
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Tutore

Practicant

Data
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CAIET DE PRACTICA
aferent stagiului de practica derulat in cadrul proiectului cu titlul:
Se va personaliza conform specificului fiecdrei facultati
Practica pentru o dezvoltare durabild
POCU/626/6/13/130631

Numele si prenumele studentului practicant:

Facultatea de
Specializarea:
Anul de studii:

Denumirea modulului de pregitire/disciplinei:

Numele si prenumele tutorelui de practica:
Societate comerciald/Institutie central3 ori locald/Persoana juridici:

Data inceperii stagiului de practica:
Data finalizarii stagiului de practica:

Data: |
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practic: ‘

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusi:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici:

2. Competente exersate: ‘

‘ 3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

SN ST
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Data:
ZZ/LL/AAAA

1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

Data:
ZZ/LL/AAAA

1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

_Data:
22/ LL_/AAAA

1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

Data:
2Z/LL/AAAA

(631 Practo
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1. Activitati desfdsurate pe perioada stagiului de practici:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusi:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusi:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practici;
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2. Competente exersate:

3. Observatii personale pt:ivitoare la activitatea depusa:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

Data:
B 2Z/LL/AAAA
1. Activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:
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3. Observatii personale privitoare la activitatea depusi:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practic:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusi:

Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practic:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusi:

Data:
ZZ/LL/A@AA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:

2. Competente exersate:

3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:

V 13 B antri >



4 (™Y
*u a* —
CA £, NA Msn;n?& s zsnt;gm'zi&
Data: -
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:
2. Competente exersate:
3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:
Data:
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:
2. Competente exersate:
3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:
Data: o
ZZ/LL/AAAA
1. Activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica:
2. Competente exersate:
3. Observatii personale privitoare la activitatea depusa:
O
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FISA INDIVIDUALA DE PREZENTA A STUDENTULUI

aferentd stagiului de practici derulat in cadrul proiectului cu titlul:
Practicd pentru o dezvoltare durabild POCU/626/6/13/130631

Numele si prenumele studentului practicant:

Facultatea de

Specializarea:

Anul de studii:

Data inceperii stagiului de practica:
Data finalizarii stagiului de practica:

Nr.
crt.

Data

Interval orar
XHXN=XXXX

Nr. total
ore

Observatii (de ex. modul de organizare a
activitatii)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Numar total de ore:

PARTENER DE PRACTICA

Tutore,
Numele si prenumele:

Semnatura:

v ! 650 Practica pent!

PRACTICANT

Student,
Numele si prenumele:

Semnatura:




RAPORT DE EVALUARE A STUDENTULUI
aferent stagiului de practica derulat in cadrul proiectului cu titlul:
Practica pentru o dezvoltare durabiléd - POCU/626/6/13/130631

Numele si prenumele studentului practicant:

[

Prasumentc Saclurale
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Facultatea de
Specializarea:

Anul de studii:

Numele si prenumele responsabilului de practica:

Intreprinderea / Institutia:

Data inceperii stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

Criterii* de evaluare si ponderea acestora in nota final3

Nota acordata*

Punctaj obtinut

| C1. Caietul de practicd

B 30 %
C2. Raport de evaluare a studentului elaborat 30 %
 de cdtre tutore ’ - -
C3. Sustinerea colocviului/examenului 40 % |
100% Nota finala **

Notd:

*Expertul de practicd poate echivala criteriile de evaluare C1, C2 si C3 cu cele din Fisa disciplinei
** se acordd o notd intre 1 5i 10 corespunzitoare criteriilor de evaluare C1,C25iC3
***nota finald reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu dupa aplicarea ponderii aferentd acestuia.

Data, Semnatura

cadrului didactic supervizor /responsabilului de practici,




RAPORT DE EVALUARE A STUDENTULUI
aferent stagiului de practica derulat in cadrul proiectului cu titlul:
Practicd pentru o dezvoltare durabild - POCU/626/6/13/130631

Numele si prenumele studentului practicant:

—~3t
Wtraenis Saactursls
2008B86

Facultatea de
Specializarea:

Anul de studii:

Numele si prenumele tutorelui de practica:

intreprinderea / Institutia:

Data inceperii stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

Criterii de evaluare si ponderea acestora in nota finali

Nota acordatd*

Punctaj obtinut

| C1. Dobéndirea competentelor profesionale | 50 %
| C2. Dobandirea competentelor transversale | 50 % ]
‘ ‘ 100% Nota finald **

* se acordd o notd intre 1 si 10 corespunz3toare criteriilor de evaluare C1 5iC2

**nota finald reprezintd suma punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu dupd aplicarea ponderii aferentd acestuia.

Punctele forte ale studentului:

{Nivelul de dobandire a competenielor profesionale, comporimentul si medalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica {disciplind, punctualitate, responsabilitate In rezolvarea sarcinilor, respactarea regulamentului de ordine

interioara al inteprinderii/institutiei, etc.)

Punctele de ameliorat ale studentului:

(Nivelul de dobéndire a competentelor profesionale, comportmentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (discipling, punciualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentulul de ordine

interioara al inteprinderii/institutiel, etc)

Data, Semnatura tutorelui de practici,

ngc.

i






